様式 ア　
経営状況確認資料
会社名：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

（ア） 経常利益　
	期
	営業利益
1 
	営業外収益
2 
	営業外費用
③
	経常利益
①＋②－③

	当期
	
	
	
	

	前期
	
	
	
	

	前々期
	
	
	
	


※単位は円とする。
※当期とは、直近の決算期。前期とは当期よりひとつ前の決算期。前々期とは前期よりひとつ
前の決算期のこと。
　※マイナスは△で表示すること。

（イ） 流動比率　
	期
	流動資産
1 
	流動負債
2 
	流動比率
①÷②×１００

	当期
	
	
	

	前期
	
	
	

	前々期
	
	
	


※単位は①、②は円。その他は％（少数第１位を四捨五入）
（ウ） 自己資本比率　
	期
	自己資本
1 
	総資本掛

2 
	自己資本比率
①÷②×100

	当期
	
	
	


※単位は①、②は円。その他は％（少数第１位を四捨五入）
＜注意事項＞
○記入した内容が確認できる書類（決算報告書の写しなど）を、この様式の後ろに添付すること。
○ＪＶの場合は、構成員ごとにこの様式を作成すること。

様式 イ　
業務実績確認資料
会社名：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

（ア）企業の業務実績
	委託箇所又は路線名称
	委託業務名称
	発注機関
	履行期間
	年平均日交通量
（台／日）

	
	
	
	　　　　　　～
	


※年平均日交通量とは、1日の交通量（往復）を任意の日から１年間合計し、365（３６６）で除した
もの。
　　※年平均日交通量には、歩道を通行する自転車や歩行者は含まないものとする。

（イ）ETC業務精通度
	委託箇所又は路線名称
	委託業務名称
	発注機関
	履行期間

	
	
	
	　～


 　　※ETCにはネットワーク型ETCも含むものとする。
（ウ）道路パトロール
	委託箇所又は路線名称
	委託業務名称
	発注機関
	履行期間

	
	
	
	　～


＜注意事項＞
〇「有料道路」とは地方道路公社、各高速道路会社又は民間企業が管理する、道路整備特別
　　措置法又は道路運送法に基づく有料道路。

〇記入した内容が確認できる書類（業務完了通知書、契約書又は発注者が証した年平均日交通量の証明証など）の写しをこの様式の後ろに添付すること。

〇JＶの場合は、構成員ごとにこの様式を作成すること。
〇記述スペースが足りない場合は、ページの追加や別紙の添付等、適宜調整しても構わない。

様式 ウ
配置予定の業務責任者、現場責任者等
会社名（JV名）：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
（ア）　　配置予定の業務責任者
	氏　　　名
	                                         
	  所属会社名
	

	生年月日
	
	年　　　　齢
	


料金収徴収業務全般を統括する役職の経験                                                 
	発注者名　
	料金徴収業務名
	役職名
	在職期間
	　在職年月数

	
	
	
	　　年　 　月　 　日
～

　　年 　　月 　　日
	年　　月


配置予定の現場責任者
	氏　　　名
	                                            
	  所属会社名
	

	生年月日
	
	年　　　　齢
	


料金所における料金所長等の役職の経験                                                 
	発注者名　
	料金徴収業務名
	役職名
	在職期間
	　在職年月数

	
	
	
	　　年　 　月　 　日
～

　　年　 　月　 　日
	年　　月


（1） 配置できる有資格者

	氏　　　名
	
	所属会社名
	

	生年月日
	
	年　 　　齢   
	


有資格名                                                 
	資格名
	登録番号等
	取得年月日

	
	
	　　年 　　月 　　日


※「配置できる有資格者」とは、電気工事士（第１種又は第２種）又は電気主任技術者（第１種、第２種又は第３種）の資格を有し、業務の範囲内において料金徴収機器のトラブル等に初動対応できる者。
※資格を有することを証明する資格証などの写しを添付すること。
＜注意事項＞
〇記入した内容が確認できる書類（経歴書など）をこの様式の後ろに添付すること。
〇JＶの場合は、JVとしてこの様式を１部作成すること。
〇記述スペースが足りない場合は、ページの追加や別紙の添付等、適宜調整しても構わない。

業務計画書
１　業務実施体制　
（１） 《組織及び管理体制》　※別添資料を添付する場合は資料番号等を記載すること。
	1 業務に関する組織及び管理体制
2 夜間の組織、管理体制
3 各業務における人員配置及び勤務体制
※勤務表（１カ月、１日（平日及び土日祝日）を添付すること

4 緊急時の組織、管理体制
⑤　その他



（２） 《業務遂行人員》
	1 業務を遂行する人員の確保又は採用計画
2 業務を遂行する人員との雇用計画
③　職員の配置計画



２．技術提案
《新しい決済システムへの対応》

	三郷流山橋有料道路に導入するネットワーク型ETC（ETCGO）について、料金徴収業務にあたり想定される課題を５つ提示し、その対応策を提案してください。



３　その他評価
　（１）　《社会保険加入などの福利厚生等》　
	1 健康診断、人間ドック等の受診計画
2 健康保険や厚生年金等の加入
3 休暇が取得できる雇用形態及び体制
4 その他、福利厚生



（２）　《不正行為の防止対策》　
	


（３）　《感染症予防対策》　
	


（４）　《社員教育方法》　
	


（５）　《働き方改革》　
	


· 記述スペースが足りない場合は、ページの追加や別紙の添付等、適宜調整しても構わないが、添付資料がある場合は、資料番号等を付し、どの資料であるか分かるようにすること。

